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Inleiding

Aurelia Onderwijs is een stichting voor openbaar voortgezet onderwijs. We onderschrijven
daarmee de kernwaarden van het openbaar onderwijs: gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting.
Het openbaar onderwijs is van en voor de hele samenleving en heeft een wettelijke opdracht om
leerlingen te laten kennismaken met ‘alle godsdienstige, levensbeschouwelijke en
maatschappelijke waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving, met onderkenning
van de betekenis van de verscheidenheid van die waarden’. Dat betekent dat op de openbare
school al die verschillende, unieke verhalen welkom zijn. leders verhaal wordt elke dag
geschreven en herschreven.

Op de scholen van Aurelia Onderwijs worden alle vormen van voortgezet onderwijs aangeboden:
praktijkonderwijs, ISK-onderwijs, vmbo, mavo, havo en vwo (atheneum en gymnasium). We
werken samen vanuit vertrouwen, geven ruimte aan de scholen, leggen verantwoording af en
zoeken elkaar actief op voor overleg en afstemming.

Aurelia Onderwijs bestaat uit de volgende scholen: (inclusief de taalklassen van de Internationale taalgroep
Z0O-Drenthe)

o RSG Ter Apel
o ISKTerApel
= De Nieuwe Veste Coevorden
= De Nieuwe Veste Hardenberg
o Taalschool Hardenberg
= Esdal College Boermarkeweg
v Esdal College Borger
o Esdal College Klazienaveen
v Esdal College Oosterhesselen
v Esdal College Oosterstraat
o Esdal Vakcollege
De scholen en het College van Bestuur worden ondersteund door het servicebureau, gevestigd in
het Esdal Vakcollege.

Aurelia Onderwijs staat voor modern en aantrekkelijk onderwijs in een veilige, stimulerende en
kansrijke schoolomgeving. In scholen van Aurelia Onderwijs gaan we samen met onze leerlingen
voor kansen en ontwikkeling.



1. Beleid en organisatie
1.1. Begrippenlijst
Relevante begrippen worden in de tekst verder uitgelegd.

1.2. Doelen en uitgangspunten

Het veiligheidsbeleid van Aurelia Onderwijs is gericht op het realiseren van een fijne leer- en
werkomgeving en het waarborgen van de veiligheid en gezondheid van leerlingen en personeel,
met als doel [1] het voorkomen van alle vormen van grensoverschrijdend gedrag en [2] daar waar
zich incidenten voordoen, het direct treffen van adequate maatregelen om verdere escalatie en
herhaling te voorkomen. Tevens zetten we ons in om [3] de veiligheid van de schoolgebouwen, -
pleinen en de ruimtes rondom de scholen te optimaliseren, om [4] ongevallen te voorkomen en
om [5] daar waar die zich toch voordoen, adequate hulp te bieden of te organiseren.

De schoolveiligheidsplannen van Aurelia-scholen bestaan uit het veiligheidsbeleid van Aurelia
Onderwijs, aangevuld met schoolspecifieke uitwerkingen, indien hiertoe in dit veiligheidsbeleid
de mogelijk wordt geboden. Het College van Bestuur van Aurelia Onderwijs en de schoolleiding
van de scholen zijn verantwoordelijk voor de uitvoering en resultaten van dit veiligheidsbeleid.

Binnen Aurelia Onderwijs zijn meerdere protocollen en beleidsstukken geschreven rondom de
veiligheid voor zowel personeel als leerlingen. Ons veiligheidsbeleid is er ten alle tijden op
gericht het primaire proces op onze scholen te ondersteunen. We dragen met zijn allen zorg
voor een fysieke en sociaal veilige leer- werkomgeving. Onderstaande documenten zijn te
vinden op onze website, maar ook op te vragen bij de schoolleiding en/of het servicebureau van
Aurelia.

e Integriteitscode

e Privacyverklaring

e Klachtenregeling 2024-2028

e Grensoverschrijdend gedrag 2024-2026

e Meldregeling misstanden 2024-2028

e Genderbeleid 2024-2026

o Meldcode Kindermishandeling en huiselijk geweld 2024-2026

1.3. Schoolveiligheid
1.3.1.  Wettelijke kaders
In de Wet VO 2020 wordt onder veiligheid verstaan de sociale, psychische en fysieke veiligheid
van leerlingen. Het bevoegd gezag draagt zorg voor de veiligheid op school, waarbij het in elk
geval:
o Beleid over veiligheid voert;
o Deveiligheid van leerlingen op school monitort met een instrument dat een
representatief en actueel beeld hiervan geeft. Het bevoegd gezag zendt de resultaten
van deze monitor aan de inspectie;



o Ervoor zorgt draagt dat bij een persoon in elk geval de volgende taken zijn belegd:
o Hetcoordinerenvan het beleid in het kader van het tegengaan van pesten; en
o Hetfungeren als aanspreekpuntin het kader van pesten.

Het wetvoorstel Vrij en Veilig onderwijs, welke naar verwachting vanaf schooljaar 2027-2028 van
toepassing is op scholen, is gericht op het versterken van de sociale veiligheid in het Nederlands
onderwijs. De maatregelen binnen deze wet zijn onderverdeeld in drie thema's:
1. Goed zicht, waaronder o.a.:
a. Registratie en meldplicht van alle incidenten
b. Uitbreiding meld-, overleg- en aangifteplicht seksueel grensoverschrijdend
gedrag
c. Uitbreiding leerlingmonitor veiligheid op school
2. Ondersteuning & begeleiding, waaronder o.a.:
a. Verplichte aanstelling vertrouwenspersonen
b. Verplichting van hebben van interne klachtenregeling
c. Verplichte aansluiting bij landelijke klachtencommissie
3. Evaluatie, waaronder o.a.:
a. Sociale veiligheid als structureel beleid
b. Aanstellen van veiligheidscodrdinator

1.4. Interne betrokkenen
1.4.1.  Schoolleiding
De scholen van Aurelia Onderwijs worden geleid door een directeur, teamleider(s) en/of
kernteam. Zij vormen de schoolleiding van de school, zien erop toe dat de vastgestelde regels,
regelingen, protocollen en procedures worden nageleefd en dat de medewerkers hun
verantwoordelijkheden nakomen.

1.4.2. Veiligheidscoordinatoren en preventiemedewerker

Veiligheid kent vele dimensies en raakvlakken. Een veiligheidscoordinator herkent de diverse
aspecten van veiligheid binnen zijn organisatie en draagt zorg voor een zo optimaal mogelijke
veiligheid voor de hele organisatie. Elke Aurelia-school heeft een veiligheidscoordinator. Meestal
is deze taak belegd bij een teamleider, maar het kan ook een aparte taak zijn. Onze
veiligheidscodrdinatoren worden jaarlijks aangewezen door het bevoegd gezag. Ze zijn geschoold
en houden jaarlijks hun deskundigheid op peil d.m.v. een gezamenlijke Aurelia studiedag en een
dagdeel casuistiek. De namen van de veiligheidscodrdinatoren zijn te vinden op de website en in
de schoolgids van de school.

Een preventiemedewerker is het aanspreekpunt als het gaat om alle aspecten van arbobeleid en
veiligheid. Hij/zij bekijkt welke maatregelen binnen de organisatie op dat vlak genomen moeten
worden. Een preventiemedewerker heeft drie wettelijke taken: [1] mede opstellen van en
uitvoeren van de RI&E, [2] adviseren en overleggen met de medezeggenschapsraad over
arbeidsomstandigheden en [3] laten uitvoeren van Arbo-maatregelen. Aurelia Onderwijs heeft



binnen het servicebureau een preventiemedewerker voor de gehele organisatie. Als algemene
veiligheidscodrdinator wordt deze preventiemedewerker jaarlijks aangewezen door het bevoegd
gezag. Deze persoon is geschoold en houdt jaarlijks de deskundigheid op peil.

1.4.3. Afdeling Personeel & Organisatie (P&QO)
Binnen het servicebureau codrdineert de afdeling P&O alle zaken rondom het strategisch HRM-
beleid van Aurelia Onderwijs. Hierbij hebben zij ook een uitvoerende rol. In deze hoedanigheid zijn
zij gesprekspartners van het bevoegd gezag en de schoolleiding.

1.4.4. Afdeling Facilitair, Inkoop & Huisvesting (FIH)
Binnen het servicebureau coodrdineert de afdeling FIH de staat van de schoolgebouwen en
inventaris. In deze hoedanigheid zijn zij gesprekspartner van het bevoegd gezag, de schoolleiding,
de veiligheidscoodrdinatoren en de preventiemedewerker.

1.4.5. Anti-pestcodrdinatoren en aandachtsfunctionarissen

Een anti-pestcoodrdinator speelt een cruciale rol in het waarborgen van de sociale veiligheid
binnen de school. De codrdinator is verantwoordelijk voor het preventief en curatief aanpakken
van pesten en werkt nauw samen met de schoolleiding en het team om de wettelijke
verplichtingen na te komen. Ze zijn sparringpartner van de mentor (deze is eerste aanspreekpunt)
en helpen bij hetin kaart brengen van de situatie en adviseren bij het nemen van passende acties.
Elke Aurelia-school heeft een anti-pestcoordinator. Meestal is deze taak belegd bij de leerling- en
ondersteuningscodrdinator, maar het kan ook een aparte taak zijn. Onze anti-pestcodrdinatoren
worden jaarlijks aangewezen door het bevoegd gezag. Ze zijn geschoold en houden jaarlijks hun
deskundigheid op peil d.m.v. een gezamenlijke Aurelia studiedag en een dagdeel casuistiek. De
namen van de anti-pestcoordinatoren zijn te vinden op de website en in de schoolgids van de
school.

Een aandachtsfunctionaris is een deskundige binnen een organisatie die verantwoordelijk is voor
het herkennen en aanpakken van signalen van geweld. De aandachtsfunctionaris ondersteunt
medewerkers bij het toepassen van de meldcode en adviseert het management over de
implementatie en borging ervan binnen de organisatie. Elke Aurelia-school heeft een
aandachtsfunctionaris. Meestal is deze taak belegd bij de ondersteuningscoordinator, maar het
kan ook een aparte taak zijn. Onze aandachtsfunctionarissen worden jaarlijks benoemd door het
bevoegd gezag. Ze zijn geschoold en houden jaarlijks hun deskundigheid op peil d.m.v. een
gezamenlijke Aurelia studiedag en een dagdeel -casuistiek. De namen van de
aandachtsfunctionarissen zijn te vinden op de website en in de schoolgids van de school.

1.4.6. BHVenEHBO
Bedrijfshulpverlening (BHV) is de hulp die wordt verleend bij ongewenste gebeurtenissen in een
organisatie, die de veiligheid en/of gezondheid van leerlingen, personeel en andere aanwezigen
bedreigen. EHBO staat voor Eerste Hulp Bij Ongevallen. ledere schoolvan Aurelia Onderwijs heeft
meerdere BHV-ers en EHBO-ers en zij worden jaarlijks aangewezen door het bevoegd gezag. Ze



zijn geschoold en houden jaarlijks (BHV) of tweejaarlijks (EHBO) hun deskundigheid op peil. De
medewerkers dragen zelf zorg voor het registreren van een geldig certificaat in ons HR-systeem.
De ploegleiders BHV hebben tevens elk jaar een gezamenlijke Aurelia studiedag en een dagdeel
casuistiek. Alle BHV-ers met een geldig certificaat en die zitting hebben in de BHV-organisatie
krijgen —volgens de geldende CAO - een jaarlijkse vergoeding.

1.4.7. Medezeggenschap

Medewerkers, leerlingen en ouders van onze scholen zijn vertegenwoordigd in de
medezeggenschapsraad of deelraad van de school. Het servicebureau van Aurelia heeft een
eigen MR-P. Op alle scholen van Aurelia Onderwijs is er tevens een Leerlingenraad, en waar
mogelijk ook een Ouderraad. Zowel de medezeggenschap als de Leerlingen- en Ouderraad zijn
gesprekspartner van de schoolleiding. De Gemeenschappelijke Medezeggenschapraad (GMR) is
de gesprekspartner van het College van Bestuur en is er voor zaken die de gehele stichting
aangaan.

1.4.8. Leerlingenraad en -statuut
Elke Aurelia-school heeft een leerlingenraad. De Leerlingenraad heeft geen wettelijke status of
taken, maar vertegenwoordigd alle leerlingen op school op het gebied van bijvoorbeeld
voorzieningen op school, het organiseren van acties en/of evenementen, sfeer en veiligheid en
het verbeteren van het onderwijs.

Een Leerlingstatuut is een overzicht van de rechten en plichten van leerlingen op een betreffende
school. In het Leerlingstatuut staan diverse regels en afspraken beschreven zoals deze binnen de
school gelden. Het Leerlingenstatuut wordt opgesteld in samenwerking met de leerlingenraad en
wordt elke twee jaar geévalueerd. Het Leerlingenstatuut is te vinden op de website van de
betreffende school.

1.4.9. Professioneel statuut en taakbeleid
In de Wet Beroep leraar en lerarenregister (Wet BLL) is vastgelegd dat scholen per 1 augustus
2017 een professioneel statuut hebben. De inhoud van het statuut moet voortkomen uit een
gezamenlijk(e) proces(voering) van schoolbestuur, schoolleiding en leraren. De wettelijke
bepalingen omtrent het statuut laten veel ruimte aan de scholen. Daarmee is er ruimte voor
verscheidenheid, en kan het professioneel statuut op het niveau van de school tot stand komen.

Het aanpakken van werkdruk heeft hoge prioriteit. Collectieve werkdruk en individuele beleving
hangen vaak nauw samen met een goede werkverdeling en samenwerking op school, een
inspirerende en gedragen onderwijsvisie en professionele ruimte voor leraren en schoolleiders.
Het professionele gesprek over deze thema’s, levert inzichten en handvatten voor
werkdrukverlichting op. Alle scholen richten vanuit een professionele dialoog het gesprek in over
het taakbeleid. Het taakbeleid wordt hierin opnieuw beoordeeld en indien nodig gewijzigd uiterlijk
voor ingang van het schooljaar 2028-2029.



1.4.10. Functionaris gegevensbescherming
De functionaris gegevensbescherming (FG) is binnen het bestuur verantwoordelijk voor het
naleven van de wetgeving op gebied van privacy (AVG). De FG van Aurelia Onderwijs is bereikbaar
via fg@aurelia-onderwijs.nl

1.4.11. Interne vertrouwenscontactpersoon

Er kunnen zich situaties voordoen die voor leerlingen zo persoonlijk en/of ingrijpend zijn, dat de
leerling of zijn/haar ouders/verzorgers dit niet met begeleiders willen bespreken. Dit kan ook
gelden voor medewerkers. In zodanige gevallen heeft elke schoollocatie van Aurelia Onderwijs
minimaal twee interne vertrouwenscontactpersonen (waar mogelijk een man en een vrouw). De
leerlingen, ouders en medewerkers kunnen bij hen terecht met de zekerheid dat alle informatie
voorzichtig en respectvol wordt behandeld. De interne vertrouwenscontactpersoon biedt een
luisterend oor, geeft adviezen en/of begeleid de betrokkenen, indien gewenst, naar de externe
vertrouwenspersoon of andere instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg. Onze interne
vertrouwenscontactpersonen worden jaarlijks benoemd door het bevoegd gezag. Ze zijn
geschoold en houden jaarlijks hun deskundigheid op peil, d.m.v. een gezamenlijke Aurelia
studiedag en een dagdeel casuistiek. De namen van de vertrouwenspersonen zijn te vinden op de
website en in de schoolgids van de school.

1.5. Samenwerking met derden
1.5.1. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs

Scholen moeten ervoor zorgdragen dat een kind dat extra begeleiding en ondersteuning nodig
heeft, altijd een passende plek krijgt. Om de samenwerking tussen scholen op het gebied van
passend onderwijs te versterken zijn regionale samenwerkingsverbanden opgericht. Hierin
werken gewone scholen en scholen uit het speciaal onderwijs samen. Het
samenwerkingsverband maakt afspraken over welke begeleiding de reguliere scholen bieden,
welke leerlingen een plek krijgen in het speciaal onderwijs en over de verdeling van de
ondersteuningsmiddelen.

Achtvan de negen scholen van Aurelia Onderwijs vallen onder Samenwerkingsverband Sterk VO
Z0O Drenthe. De Nieuwe Veste in Hardenberg valt onder Samenwerkingsverband Klasse.

1.5.2. Gemeenten
De gemeente heeft een belangrijke rol bij het onderwijs in de gemeente. Zo is de lokale overheid
verantwoordelijk voor de onderwijshuisvesting, maar ook voor het naleven van de leerplicht en
het bieden van jeugdhulp en schoolmaatschappelijk werk.

De scholen van Aurelia Onderwijs staan in verschillende regio's en vallen onder verschillende
gemeenten.
=  Gemeente Borger-Odoorn
o Esdal College Borger
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=  Gemeente Coevorden:
o Esdal College Oosterhesselen
o De Nieuwe Veste Coevorden
=  Gemeente Emmen:
o Esdal College Boermarkeweg
o Esdal College Klazienaveen
o Esdal College Oosterstraat
o Esdal Vakcollege
= Gemeente Hardenberg
o De Nieuwe Veste Hardenberg
= Gemeente Westerwolde:
o RSG Ter Apel

1.5.3.  Leerplicht
De leerplichtambtenaar houdt toezicht op de naleving van de leerplichtwet. Elke gemeente moet
in ieder geval 1 leerplichtambtenaar in dienst hebben en alle scholen moeten ongeoorloofd
verzuim melden bij het verzuimloket van de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO). ledere schoolvan
Aurelia Onderwijs heeft een eigen leerplichtambtenaar.

1.5.4. Jeugdhulp instanties

De Jeugdwet regelt de verantwoordelijkheid van de gemeente voor preventie, ondersteuning, hulp
en zorg aan jeugdigen en ouders/verzorgers bij het opgroeien of opvoeden. Jeugdhulp is meestal
ambulant en op maat. Dat wil zeggen: het kind woont thuis en krijgt op afspraak hulp. Daarvoor
komt een hulpverlener thuis of op school, of het kind gaat naar een jeugdhulpaanbieder. Elke
gemeente heeft contacten en contracten met verschillende jeugdhulpaanbieder en gaat met de
betrokkenen in gesprek over het mogelijk aanbod. De scholen van Aurelia Onderwijs staan in
nauw contact met het sociaal team van de gemeente waarin de school zich bevindt.

1.5.5. Zorg Advies Team (ZAT)

Als de omstandigheden daar aanleiding toe geven wordt een leerling (na toestemming van
ouders/verzorgers) door de ondersteuningscoordinator ingebracht in het ZAT. In het ZAT werkt
een groot aantal zorgpartners van de school samen. Zij zetten hun specifieke expertise en
wettelijke taken in en vullen elkaar daarbij aan om de functies van het ZAT snel en doeltreffend te
kunnen realiseren: goede hulp en ondersteuning bieden bij door de school gesighaleerde zorgen
bij jeugdigen en hun gezinnen. Aan het ZAT nemen in beginsel de ondersteuningscoordinator, de
jeugdarts, de leerplichtambtenaar, de jeugdagent en de schoolmaatschappelijk werker deel. Het
ZAT komt gemiddeld eenmaal per zes weken bij elkaar en de acties vanuit het ZAT worden
vastgelegd in de betreffende begeleidingsverslagen.

1.5.6.  Externe vertrouwenspersonen en Klachtencommissie
Een externe vertrouwenspersoon staat buiten de organisatie en kan deskundig advies geven en
professionele ondersteuning bieden bij een klacht. De externe vertrouwenspersoon brengt



jaarlijks aan het college van bestuur schriftelijk en geanonimiseerd verslag uit van zijn/haar
werkzaamheden. De externe vertrouwenspersoon van Aurelia Onderwijs is mevrouw Jutta
Hoogland van Hét Vertrouwensbureau. Zij is bereikbaar op: 085-1055055 of via jutta@hetvtb.nl
Aurelia Onderwijs heeft tevens een externe vertrouwenspersoon Integriteit. Dit is mevrouw
Dientje Bodenstaff en zij is bereikbaar op 06-13026416, of via b.j.bodenstaff@hetnet.nl

Aurelia Onderwijs is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC).

1.5.7.  Vertrouwensinspecteur — Inspectie van het Onderwijs
Binnen de Inspectie van het Onderwijs heeft een klein team van inspecteurs, naast hun
toezichthoudende taak, een bijzondere taak: zij zijn vertrouwensinspecteur (hierna: VI). Ouders,
leerlingen, docenten, directies en besturen, maar ook vertrouwenspersonen kunnen de VI
raadplegen wanneer zich in of rond de school (ernstige) problemen voordoen. De VI luistert en
informeert, maar zoekt niet uit wat er is gebeurd (waarheidsbevinding). De VI kan ook niet zelf voor
een oplossing zorgen, maar wel helpen om tot een oplossing te komen.

De vertrouwensinspecteurs zijn alle werkdagen tijdens kantooruren (08:00-17:00u) bereikbaar op
het nummer: 0900111 3111.

1.6. Evaluatie- en meetmomenten

Om goed beleid ten aanzien van de sociale veiligheid te kunnen voeren, monitoren de scholen
van Aurelia Onderwijs de feitelijke en ervaren veiligheid en het welbevinden van de leerlingen en
de medewerkers. Een representatieve groep leerlingen vult jaarlijks de vragenlijst in van de LAKS
monitor. De uitkomsten van deze vragenlijst wordt gebruikt om het veiligheidsbeleid op school te
evalueren en waar nodig bij te stellen. De leerlingenraden en medezeggenschapsraden van de
scholen worden hierin actief meegenomen. De uitkomsten worden tevens gedeeld met de
Inspectie voor het Onderwijs en gepubliceerd op de website van Scholen op de Kaart. Elke twee
jaar wordt ook aan ouders/verzorgers gevraagd hoe tevreden men is over de school en het
onderwijs wat er wordt gegeven. Voor deze peiling wordt gebruik gemaakt van de vragenlijst vanuit
Vensters of Kwaliteitscholen.

Een keer in de twee jaar houdt Aurelia Onderwijs een tevredenheidsonderzoek onder
medewerkers. De psychosociale arbeidsbelasting (PSA) is hier een groot onderdeel van.

Jaarlijks wordt het veiligheidsbeleid van Aurelia Onderwijs en haar scholen geévalueerd en waar
nodig aangepast. In geval van wijzigingen wordt het document opnieuw ter instemming
voorgelegd aan de DMR-en van de scholen en de GMR.

1.7. Privacy en informatieverstrekking
1.7.1.  Algemene regels en afspraken
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De verwerking van persoonsgegevens vindt plaats conform de Algemene verordening
gegevensbescherming (AVG). In de Integriteitscode en Privacyverklaring van Aurelia Onderwijs
staat beschreven op welke manier we bij Aurelia Onderwijs hiermee omgaan.

Met betrekking tot leerlingdossiers verwerken wij alleen gegevens die noodzakelijk zijn voor het
onderwijs. Toegang tot zeer privacygevoelige informatie wordt beperkt tot de schoolleiding,
teamleiders en leerling- en ondersteuningscoordinatoren. Andere medewerkers op de scholen
hebben beperkt toegang. We bewaren deze gegevens tot twee jaar nadat een leerling van school
is gegaan. Gegevens vanuit de leerlingadministratie bewaren we vijf jaar. Recht op inzage van het
leerlingdossier geldt voor leerlingen van 16 jaar of ouder. Bij leerlingen jonger dan 16 jaar hebben
ouders met gezag recht op inzage. Voor het inzien van een leerlingdossier kan een afspraak
worden gemaakt met de schoolleiding van de betreffende school.

1.7.2. IBP Normenkader
Het Normenkader Informatiebeveiliging en Privacy (IBP) helpt scholen om de digitale veiligheid
te verhogen. In het normenkader staat beschreven aan welke regels, principes en standaarden
de scholen moeten voldoen voor een digitaal veilige schoolomgeving. Aurelia Onderwijs
onderschrijft dit normenkader en monitort periodiek of aan de normen van digitale veiligheid
wordt voldaan.

1.7.3.  Gescheiden ouders

Een school heeft informatieplicht naar ouders van een leerling. School moet beide ouders
informeren over alle relevante zaken over de leerling en de schoolorganisatie. Ook als zij
gescheiden zijn. De school heeft een neutrale positie ten aanzien van de ouders die hun relatie
gaan verbreken of al gescheiden zijn. Aurelia scholen werken met een 1e contactpersoon, ook
wel 1e ouder/verzorger genoemd. Dit is bij voorkeur de ouder/verzorger bij wie de leerling
woonachtig is. De school gaat ervan uit dat alle relevante informatie door de betreffende ouder
aan de andere ouder wordt doorgegeven. Als dit niet gebeurt, neemt de ouder die de informatie
niet krijgt zelf contact op met de school om hierover aanvullende afspraken te maken. Het
initiatief voor het maken/aanpassen van afspraken ligt bij de ouders.

Naast de informatieplicht die de school heeft richting de ouders, hebben de ouders ook een
informatieplicht richting de school en een onderlinge informatieplicht naar elkaar toe. Ook als ze
gescheiden zijn. Ouders zijn zelf verantwoordelijk eventuele wijzigingen in de loop van de
schoolperiode aan school door te geven en de school gaat er in principe vanuit dat gescheiden
ouders elkaar informeren.

1.7.4. Internet, sociale media, telefoongebruik en Al
Internet en sociale media zijn niet meer weg te denken in onze maatschappij en daarmee ook niet
voor iedereen die betrokken is bij Aurelia Onderwijs. Sociale media bieden de mogelijkheid om te
laten zien dat je trots bent op je school en kunnen een bijdrage leveren aan het positief imago van
Aurelia Onderwijs. Berichten op sociale media kunnen, al dan niet onbewust, echter ook de
goede naam van de school en betrokkenen schaden. Het is daarom van belang om bewust met



sociale media om te gaan. Het niet-educatief gebruik van mobiele telefoons is niet meer
toegestaan in de klas. Voor het omgaan en werken met artificial intelligence (Al) is er voor alle
Aurelia-scholen een werkwijze en beleidsdocument aanwezig.

2. Inhoud Veiligheidsbeleid

2.1. Gedragscode en algemene (school)regels
ledere schoolvan Aurelia Onderwijs heeft haar eigen gedragscode en algemene schoolregels
opgesteld en deze is zichtbaar in de school. Tevens wordt deze gedragscode actief ingezet
gedurende de schooldag en tijdens activiteiten buiten de school.

Voor alle medewerkers van Aurelia Onderwijs geldt dat ons gedrag bijdraagt aan de doelen van
de organisatie, ons gedrag leidt tot toename van het welvinden van jezelf én ons gedrag leidt tot
toename van het welbevinden van anderen. Medewerkers die nieuw in dienst komen overleggen
een verklaring omtrent gedrag (VOG).

2.2, Veiligheidsonderwerpen
2.2.1. Sociale en psychologische veiligheid

Sociale veiligheid gaat om het creéren van een omgeving waarin mensen zich ondersteund,
begrepen en gewaardeerd voelen. Een school is veilig als de sociale, psychologische en fysieke
veiligheid van leerlingen niet door handelingen van anderen wordt aangetast. Dat betekent dat er
een veilige en positieve sfeer is op school. Het betekent ook dat de school optreedt tegen pesten,
uitschelden, discriminatie, geweld en andere vormen van ongepast en ongewenst gedrag, en
deze zoveel mogelijk voorkomt. Psychologische veiligheid betreft het gevoel om vrij met elkaar
van gedachten te kunnen wisselen. Om vragen te stellen, ideeén te opperen, meningen te uiten
en kritisch te zijn. Wie zich psychologisch veilig voelt, voelt zich op zijn/haar gemak om dingen te
zeggen.

2.2.2. Meldcode Huiselijk geweld & Kindermishandeling
ledere school van Aurelia Onderwijs hanteert bij signalen rond huiselijk geweld en/of
kindermishandeling de wettelijk verplichte Meldcode Huiselijk geweld en Kindermishandeling.
Alle personeelsleden van Aurelia Onderwijs zijn op de hoogte van deze meldcode en de eigen
verantwoordelijkheid daarin. ledere school van Aurelia Onderwijs heeft een eigen
aandachtsfunctionaris om hierbij te ondersteunen en de werkwijze hieromtrent te coérdineren.

Het is verplicht om signalen van ernstige kindermishandeling of huiselijk geweld te melden bij
Veilig Thuis. De meldcode biedt hierbij een afwegingskader. Veilig Thuis is ook bereikbaar voor
vragen en advies. Na een melding stelt Veilig Thuis een onderzoek in en zorgt indien nodig voor
passende hulpverlening. Veilig Thuis doet aangifte bij de politie wanneer het belang van het kind
of de ernstvan de gemelde feiten daar aanleiding toe geeft.

2.2.3. Anti-pestprotocol
Pesten is in strijd met de identiteit en kernwaarden van onze scholen en wordt daarom ook nooit
getolereerd. Het anti-pestprotocol van Aurelia Onderwijs is opgenomen in het protocol



Grensoverschrijdend gedrag en heeft op schoolniveau een eigen uitwerking met betrekking tot de
uitvoering op die betreffende school. Het protocol wordt actief ingezet bij elke vorm en/of signaal
van pesten. ledere school van Aurelia Onderwijs heeft een anti-pestcodrdinator. Binnen het
pedagogisch klimaat van elke Aurelia-school wordt aandacht besteed aan de kernwaarden van
ons openbaar onderwijs, de geldende gedragscode en algemene schoolregels.

2.2.4. Medicijnverstrekking en/of medisch handelen

Het kan noodzakelijk zijn dat een leerling tijdens schooltijden medicijnen gebruikt. Indien
mogelijk zorgt de leerling daar zelf voor. In bijzondere gevallen kan — na overleg met de
ondersteuningscoodrdinator — worden besloten dat een medewerker van de school medicijnen
toedient of een medische handeling verricht. In beide gevallen dienen ouders/verzorgers een
formulier voor medicijnverstrekking en/of medisch handelen in te vullen en te ondertekenen. De
betreffende medewerker ondertekent een bekwaamheidsverklaring. In het geval dat ouders aan
de school vragen een medische handeling te verrichten, zal de school contact opnemen met de
jeugdarts. Hij/zij kan de school van advies voorzien en eventueel ondersteuning bieden. In alle
gevallen blijven de ouders/verzorgers verantwoordelijk voor de gezondheid van hun kind. Het
staat de school vrij om de grenzen van het medisch handelen aan te geven en geen of beperkte
medewerking te verlenen aan de vraag van ouders/verzorgers. In alle gevallen is maatwerk van
toepassing.

2.2.5. Overlijdensprotocol

Bij het overlijden van een leerling of een gezinslid van een leerling zorgt de schoolleiding van de
betreffende school dat erop gepaste wijze wordt gehandeld en met de informatie wordt
omgegaan. Nabestaanden, medeleerlingen en medewerkers worden tijdig op de hoogte gesteld
en de zorg voor opvang van leerlingen, ouders en medewerkers wordt georganiseerd. Er wordt tijd
en ruimte gecreéerd voor emoties en andere verlieservaringen. Ook bij het overlijden van een
medewerker hanteert de school een soortgelijke werkwijze. Opvang, zorgen voor de juiste
informatie en het vormen van codrdinatieteam staat voorop.

2.2.6. Ruimtelijke en fysieke veiligheid
Ruimtelijke en fysieke veiligheid gaat over het verkleinen van de kans dat iemand slachtoffer
wordt van een ongeval of incident. (Kleine) ongevallen en incidenten zijn op scholen
onvermijdelijk. Wel kan een school er alles aan doen om het risico op ongelukken te beperken.

Het roken van tabak en het gebruiken van vapes op scholen en de schoolterreinen is volgens de
Tabakswet verboden. Het is niet toegestaan om in het schoolgebouw, op het schoolterrein of in
de directe omgeving van de school te roken.

Het gebruik van drugs is verboden op grond van de Opiumwet en de Warenwet. Gedrag dat
voortkomt uit het gebruik hiervan is ook verboden. Het is tijdens lesdagen en op tijden waarop
werk of activiteiten ten behoeve van het onderwijs worden verricht niet toegestaan onder invloed



van drugs te zijn. Het is niet toegestaan om in het schoolgebouw, op het schoolterrein of in de
directe omgeving van de school drugs in bezit te hebben, te gebruiken en/of te verhandelen.

Voor gebruik en bezit van alcohol geldt de Drank- en Horecawet. Daarin staat dat verkoop van
alcohol aan jongeren beneden de 18 jaar verboden is. Het is tijdens lesdagen en op tijden waarop
werk of activiteiten ten behoeve van het onderwijs worden verricht niet toegestaan onder invloed
van alcohol te zijn. Het is niet toegestaan om in het schoolgebouw, op het schoolterrein of in de
directe omgeving van de school alcohol in bezit te hebben, te gebruiken en/of te verhandelen.
Georganiseerde activiteiten zonder leerlingen zijn hiervan uitgesloten.

2.2.6.1. Schoolgebouwen en —pleinen
Alle schoolgebouwen van Aurelia Onderwijs worden jaarlijks gecontroleerd op brandveiligheid.
Op basis van deze uitkomsten worden zo nodig aanpassingen gedaan. Op alle scholen en
gebouwen van Aurelia Onderwijs vinden bepaalde vormen van cameratoezicht plaats. Bij het
opvragen, bekijken en gebruiken van dit beeldmateriaal houden wij ons aan de regels van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

2.2.6.2. Gymzalen en sportvelden
De school-eigen toestellen die worden gebruikt bij het vak Lichamelijke Oefening (LO) worden
jaarlijks geinspecteerd en indien nodig vervangen, dan wel aangepast. Via de Risico-
Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) wordt de kwaliteit van de algehele inventaris in beeld gebracht
en zo nodig weer up-to-date gemaakt.

2.2.6.3. Beveiliging

De school mag controleren of er verboden voorwerpen aanwezig zijn in de kluisjes van leerlingen.
Deze controles worden altijd uitgevoerd in aanwezigheid van twee personeelsleden, onder
verantwoordelijkheid van de schoolleiding. De school heeft het recht om kluisjes te openen, ook
als de leerling hierbij niet aanwezig is. Bij afwezigheid van de leerling moet de school achteraf wel
aan de betreffende leerling(en) melden dat hun kluisje is gecontroleerd. De politie mag bij de
kluiscontrole aanwezig zijn ter assistentie, maar mag niet zelf de kluisjes openen. Hiervoor is een
huiszoekingsbevel nodig. Zo'n bevel krijgt de politie wanneer de gebruiker ervan wordt verdacht
een strafbaar feit te hebben gepleegd. Wanneer de politie bij een preventieve controle aanwezig
zal zijn, worden betrokkenen hierover geinformeerd.

Wapens zijn alle slag-, steek- en/of stootwapens zoals deze gedefinieerd zijn in de Wet Wapens
en Munitie. Dat betekent in feite: ieder voorwerp dat als wapen gebruikt wordt. Wanneer er twijfel
bestaat over het gebruik van een wapen, wordt de wijk- en/of jeugdagent betrokken.

Het is tijdens lesdagen en op tijden waarop werk of activiteiten ten behoeve van het onderwijs
worden verricht niet toegestaan om vuurwerk af te steken. Het is tevens niet toegestaan omin het
schoolgebouw, op het schoolterrein of in de directe omgeving van de school vuurwerk in bezit te
hebben en/of te verhandelen.



De school mag binnen het schoolgebouw en op het terrein van de school controleren of er
verboden voorwerpen aanwezig zijn in kleding, (fiets)tassen of de opbergruimte onder
scooterzadels. Om schending van de persoonlijke integriteit te voorkomen, controleert de school
alleen losse kledingstukken. Leerlingen maken zelf hun jas en broekzakken leeg, waarbij ze de
voorwerpen op tafel leggen. Het personeel van de school mag leerlingen niet zelf fouilleren.

Verboden voorwerpen worden in beslag genomen en de school draagt aangetroffen wapens,
drugs enillegaal vuurwerk over aan de politie. Het bevoegd gezag van de school kan ervoor kiezen
om tot het doen van aangifte over te gaan. Wanneer aangifte wordt gedaan, maakt de politie een
proces-verbaal op tegen de betreffende leerling. De school heeft intern overleg na het aantreffen
van verboden voorwerpen en afhankelijk daarvan neemt de school contact op met de leerling en
ouders/verzorgers. Ook kan er contact worden opgenomen met de politie. Sanctionering vindt
plaats volgens de regels van de school.

2.2.6.4. Ontruiming
In geval van ontruiming treedt er een ontruimingsprotocol in werking. Dit schoolspecifieke
protocol (Bedrijfsnoodplan) omschrijft wat te doen bij calamiteiten, maar ook bij dreigingen van
binnen of buiten de school, en wordt minimaal 1 keer per schooljaar geoefend.
Ontruimingsoefeningen kunnen gepland en ongepland plaatsvinden.

2.2.6.5. Schade, vernieling en diefstal
Het is niet toegestaan om opzettelijk en zonder toestemming goederen die geheel of ten dele aan
een ander toebehoren te vernielen, te beschadigen, onbruikbaar te maken of weg te maken.
Hieronder valt ook graffiti. De school kan eventuele schade toegebracht aan de school, dan wel
haar eigendommen, verhalen bij de betrokken leerling(en) en diens ouders/verzorgers. Bij diefstal
door een leerling dient de gedupeerde altijd zelf aangifte te doen bij de politie.

2.2.6.6. Registratie en evaluatie

De school voert registratie van incidenten en/of overtredingen van en door leerlingen en
medewerkers. Daarbij worden incidenten geregistreerd in een intern
incidentenregistratiesysteem en wordt in ieder geval de volgende informatie bijgehouden: wat
(inhoud van incident), wanneer (datum en tijd), wie (betrokkenen), waar (plaats van het
gebeuren), waarmee (voorwerpen of technische en digitale systemen), waarom (motieven) en de
aanpak. Indien er sprake is van een ziekenhuisopname binnen 24 uur als gevolg van een ongeval
én wanneer het ongeval leidt tot blijvend letsel of een dodelijke afloop heeft, dient het ongeval
gemeld te worden aan de arbeidsinspectie. Jaarlijks wordt er door de veiligheidscoodrdinator een
overzicht gemaakt van de incidenten-/ongevallenregistratie en wordt deze besproken met de
schoolleiding.

2.2.7. RI&E



De werkgever dient voor ieder schoolgebouw in het bezit te zijn van een uitgevoerde risico-
inventarisatie & -evaluatie (RI&E). De RI&E vormt de basis voor het Arbo- en verzuimbeleid. Op
basis hiervan kunnen de juiste maatregelen ter verbetering van de arbeidsomstandigheden in een
plan van aanpak worden opgenomen en uitgevoerd. De RI&E heeft betrekking op het totale
onderwijspersoneel, inclusief stagiaires en uitzendkrachten.

Het RI&E van Aurelia Onderwijs wordt elke vier jaar door een extern bureau uitgevoerd en bestaat
uit een ‘harde’ en ‘zachte’ kant. De harde kant beslaat de afspraken en acties die moeten worden
genomen m.b.t. de fysieke (school)gebouwen van de Aurelia scholen, inclusief schoolpleinen en
gymzalen. Deze afspraken en acties worden op elke individuele school belegd bij de
veiligheidscodrdinator en waar nodig in overleg met het servicebureau.

Voor de zachte kant van de RI&E is er voor de gehele organisatie een overkoepeld Arbo- en
verzuimbeleid opgesteld. Dit beleid maakt onderdeel uit van het strategisch HRM-beleid van
Aurelia Onderwijs.

2.2.8. Ziekteverzuim en verzuimaanpak
2.2.8.1. Leerlingen

Binnen Aurelia Onderwijs vinden we het belangrijk dat alle leerlingen zoveel mogelijk
onderwijstijd volgen. Schoolverzuim proberen we daarom zo veel als mogelijk terug te dringen.
De momenten dat een leerlingen verzuimt worden bijgehouden in het administratieprogramma
van de school. Bij te veel ongeoorloofd verzuim wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld. De
school is verplicht een melding te doen bij DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs) zodra een leerling
meer dan 16 uur les- en/of praktijktijd in vier opeenvolgende lesweken afwezig was. Onder
ongeoorloofd verzuim valt ook te laat komen. Bij twaalf keer te laat wordt eveneens een DUO-
melding gedaan. Bij tussen vier en twaalf keer te laat kan een preventief gesprek met de
leerplichtambtenaar worden ingezet. Ouders van leerlingen die met de leerplichtambtenaar te
maken krijgen, worden daarvan schriftelijk op de hoogte gesteld.

Een schoolvoorvoortgezet onderwijs mag leerlingen schorsen. De leerling heeft dan tijdelijk geen
toegang tot het reguliere onderwijs. De duur van een schorsing is maximaal 1 aaneengesloten
week. Duurtde schorsing langer dan 1 dag, dan moet de Inspectie van het Onderwijs op de hoogte
worden gebracht. De school doet dit via een digitaal formulier op de website van het Internet
Schooldossier (ISD). Is een leerling geschorst? Dan mag hij of zij geen normale lessen volgen. Dit
betekent niet dat de leerling vrij heeft van school. De school blijft verplicht de leerling onderwijs
te geven. Dit kan bijvoorbeeld met extra huiswerk.

Een school voor voortgezet onderwijs kan in bijzondere situaties besluiten een leerling te
verwijderen. Voordat de school hiertoe besluit, moeten de ouders eerstin de gelegenheid worden
gesteld om te worden gehoord. De leerling mag niet voor het eind van het jaar worden verwijderd
vanwege zijn onderwijsprestaties. Tot slot mag een leerling pas worden verwijderd als de school
een nieuwe schoolvoor hem of haar heeft gevonden. Wanneer een schoolvan plan is een leerling
te verwijderen moet de school met het bestuur overleggen en de verwijdering te melden bij de



inspectie. Als dit overleg langer duurt dan een week, kan de leerling ook langer worden geschorst.
Tijdens dit overleg wordt onder meer gesproken over hoe de leerling het onderwijs tijdens, maar
ook na de schorsing voort kan zetten.
2.2.8.2. Medewerkers

Onder ziekteverzuimbeleid wordt verstaan het geheel aan plannen en maatregelen gericht op het
voorkomen en/of verminderen van het ziekteverzuim. Het ziekteverzuim van Aurelia Onderwijs
heeft als basis om de mogelijkheden om aan het werk te blijven of weer aan het werk te gaan te
vergroten en optimaal te benutten. Doelen die worden nagestreefd hebben betrekking op [1] het
voorkomen dat medewerkers door het verrichten van hun werkzaamheden arbeidsongeschikt
worden, [2] de preventie van beroepsziekten, [3] het ziekteverzuim zo laag mogelijk te houden, [4]
het zo snel mogelijk re-integreren van arbeidsongeschikte medewerkers en [5] het voldoen aan
de wettelijke regels. Bij de uitvoering van het ziekteverzuimbeleid wordt Aurelia Onderwijs
bijgestaan door een gecertificeerde arbodienst.

Disclaimer:



In gevallen waarin het Veiligheidsbeleid van Aurelia Onderwijs en/of de protocollen en/of
werkwijzen van de betreffende school niet voorzien, beslist de schoolleiding (eventueel na
overleg met het College van Bestuur van Aurelia Onderwijs).

BIJLAGEN

A. Beschikbare documenten op stichting- en schoolniveau

Document Voor gehele organisatie Op schoolniveau

Integriteitscode X

Privacyverklaring

IBP Normenkader

Klachtenregeling

Grensoverschrijdend gedrag

Meldregeling misstanden

Genderbeleid

X X | X X[ X | X| X

Meldcode Huiselijk geweld en
Kindermishandeling

Leerlingstatuut

Professioneel statuut

Internet en sociale media

X | X | X| X

Gedragscode en algemene
schoolregels

>

Anti-pestprotocol

x

Medicijnverstrekking en
medisch handelen

Overlijdensprotocol

RI&E rapportage X

Bedrijfsnoodplan

X X| X[ X

Incident- &
ongevallenregistratie

Verzuimbeleid medewerkers X

>

Verzuimprotocol leerlingen

Schorsen & verwijderen X




